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SECRETARIA DE

K
BOGOTI\ GOBIERNO

EVIDENCIA DE REUNION

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

ACTIVIDAD REALIZADA: REUNION DE EQUIPO

1. FECHA: 07/11/2024
HORA: 8:00 AM A 10:00 AM
LUGAR: ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
UPZ: UPZ 32 SAN BLAS

2. PERSONAS IMPACTADAS: N/A
PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS: N/A
PUNTOS CRITICOS IDENTIFICADOS: N/A.

3. OBJETIVO: REUNION DE EQUIPO

DESARROLLO:

Siendo las 09:06 am se da inicio la reunién de equipo. En esta los temas principales de discusion fueron:
e Larevisiény entrega de las cuentas de cobro del mes de octubre.
¢ Nuevo diligenciamiento de las actas.
e Presentacion del nuevo referente del drea, el coronel Carlos Alberto Meléndez Caicedo.
e Empalme con el equipo sobre los temas principales que nos atafien a todos. La contextualizacion
del plan de trabajo para los proximos meses.

En un principio se da la presentacion del equipo entre los mismos integrantes y con el nuevo referente del area. En esta
presentacion se resaltan los rasgos positivos del trabajo realizado en el dltimo mes, como también, se discute los aspectos a
mejorar en las préximas oportunidades. Se aclara la importancia de los valores que como contratistas debemos portar en el
momento del desarrollo de las actividades contractuales: respeto, responsabilidad, compromiso, y una comunicacion asertiva
entre los compafieros y comunidad. Lo anterior es sefialado luego de algunos contratiempos en el cumplimiento de las
actividades cotidianas en territorio, lo cual hace pertinente realizar el recordatorio de el compromiso y puntualidad al momento
de desarrollar las actividades.
Del mismo modo la doctora Linda del &rea de coordinacién administrativa hace una intervencion para recordar aquellas normas
o reglas implicitas del comportamiento de un servidor publico, pues “nosotros somos la cara de la alcaldia en territorio”.

En la conversacion interviene el profesional Jorge Ocampo -quien estuvo tras la organizacion y administracion de la oficina
mientras el cambio de referente para socializar la contextualizacidn sobre lo que se ha venido realizando y los ideales que se
quieren desde el area en materia de:

e Latransversalizacion de plan de desarrollo distrital en el plan del desarrollo local y el cumplimiento
de las metas y objetivos plasmados en este.

e Elcumplimiento de lo discutido en el comité civil local de convivencia.

e Ladistribucion del equipo de trabajo en las UPLs anteriormente llamadas UPZs.

e La creacion de una “cartilla” que funcione como una herramienta que ayude a organizar la
informacién que produce y compone a el area.

e Las alertas tempranas que no se han actualizado desde el 2021

e Elestado de los contratos:

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 6

Vigencia: 21 de agosto de 2024
Caso HOLA: 70103

reunion.
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BOGOTI\ GOBIERNO ,
EVIDENCIA DE REUNION
Agencia Digital Nacional Contrato suspendido.
Sala CIEPS (Centro de Informacién Estratégica | Se encuentra en revision para aprobacion por el
Policial Seccional) alcalde. Se recomienda revisar las caracteristicas de

las camaras y también del personal que va a manejar
las camaras, estos pueden ser los mismos lideres
comunitarios para que no sea monitoreado
Unicamente por policia.

2052 — Convenio Interadministrativo. Chalecos balisticos. Todas las dotaciones logisticas

Orden de compra 123002 tienen que pasar por este convenio para ser
entregadas.

Presupuestos participativos Camaras de vigilancia.

REDSUMMA Por liquidacion.

Al finalizar se dan las Gltimas apreciaciones sobre el estado en el que se espera pueda lograr llegar el area desde la colaboracion
y compromiso de todo el equipo.

Compromisos:

e (Generar un paso a paso o guia para el diligenciamiento de las cuentas de cobro y actas de reunion
o actividades.

e Larevisidn de un plan de trabajo para la formacion de gestores en habilidades blandas y grosas,
estas también en colaboracién de policia para la capacitacion en la ley 1801.

e Revisidn de la propuesta para la implementacidn de una herramienta app para el tratamiento de la
informacién recolectada en campo.

e Solicitar la informacion necesaria para la carnetizacién del equipo.

Foto 1. Reunién de equipo Foto 2. Reunién de equipo
La reunién de equipo finalizé a las 10:00 AM

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
reunion. Versién: 6
Vigencia: 21 de agosto de 2024

Caso HOLA: 70103



